LA DIVERSITE EST NOTRE FORCE

Company name practices : BERLITZ LANGUAGE & BUSINESS TRANING
Activity sector practices : Enseignement

Company category practices : PME

Description of the action practices

Toutes les parties prenantes de Berlitz Luxembourg sont encouragées a partager leur origine. Un événement spécial
sera organisé afin que ceux qui le souhaitent puissent parler de leur pays d’origine.

Context practices

Notre école de langue met un point d’honneur a réunir au sein de son personnel des personnes de différentes
origines ou religions. En effet, un des critéres de sélection des professeurs est leur capacité a enseigner dans leur
langue maternelle.

Approach practices

Critere de recrutement axé sur la connaissance de leur langue natale
Mise en place de moments conviviaux autour d’un gateau d’anniversaire par exemple ou les échanges sont favorisés.

Organisation d'un événement « multiculturel »

Objectives practices

Notre mission est de faire de notre école non seulement un lieu d’apprentissage de langue mais aussi un lieu de
partage et d'échange. Chacun d’entre nous, par nos origines, a quelque chose a apporter aux autres.

Impact practices

La richesse de cet éventail de culture est bénéfique tant aux éleves qui ont I'occasion d’échanger sur leur culture
mais aussi entre les professionnels qui apprennent beaucoup sur les habitudes de chacun.

« To do practices »

L'ouverture d’esprit est essentiel au partage.

« Not to do practices »

Il ne faut en aucun cas juger une culture.
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