
COMMUNICATION ET SENSIBILISATION À TRAVERS LE
RÉSEAU SOCIAL DE L'ENTREPRISE

Company name practices : LA MONDIALE EUROPARTNER SA

Activity sector practices : Activités financières et d'assurance

Company category practices : PME

Description of the action practices

La Mondiale Europartner SA est doté d’un réseau social de l’entreprise, une plateforme qui facilite le travail collaboratif
dans l’entreprise et le partage des informations liés à la vie de l’entreprise.

Context practices

Entreprise citoyenne, connue pour son engagement social et sociétal, le Groupe AG2R LA MONDIALE est soucieux du
bien-être de ses collaborateurs et agit contre toute forme de discrimination.

Approach practices

Envoi d'une invitation personnelle à chaque nouveau membre du personnel les invitant à rejoindre le réseau social et
de créer un profil. Communications sur le thème de la diversité et de la promotion de la Charte de la Diversité par les
cadres supérieurs par l'intermédiaire de leur participation dans le réseau social.

Objectives practices

La promotion d’un esprit d’équipeLa création d’une communauté réunissant les employés – et ça pas seulement à
des fins professionnelles mais aussi de fédérer nos collaborateurs et de créer un réseau entre les membres des
différentes équipes ayant différentes compétences, métiers, et origines et de permettre une meilleure intégration de
ces personnes dans la société.La mise en valeur des compétences de tous les collaborateurs.

« To do practices »

Reconnaître et encourager la participation des individus les plus réticents.

« Not to do practices »

Ne pas permettre des messages irrespectueux dans votre réseau social d'entreprise. La moquerie ou des
blagues « douteuses » découragent la participation.
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