
"VIS MA VIE @ SODEXO"
Company name practices : SODEXO LUXEMBOURG

Activity sector practices : Hébergement et restauration

Company category practices : Grande Entreprise

Description of the action practices

Journée "Vis ma vie" organisée à l'occasion du Diversity Day Lëtzebuerg, qui permet à chaque collaborateur de
Sodexo Luxembourg qui le souhaite "d'échanger sa vie" le temps d'une journée de travail, en empruntant le métier
d'un autre.

Approach practices

Journée pendant laquelle l’ensemble des collaborateurs de l’entreprise peuvent, sur base du volontariat, inter-changer
leurs fonctions, sans contraintes de formation de base, d’ancienneté, d’âge, de genre  ou de hiérarchie. Cette
journée se déroule aussi bien au siège de Sodexo Luxembourg que sur les sites de nos clients où nous prestons
contractuellement des services.

Objectives practices

 L'objectif est double: 

permettre à nos salariés de découvrir l’ensemble des métiers qui composent notre société,
permettre à nos managers et personnel de Direction d’agir en modèle en accomplissant les tâches qu’ils supervisent
le reste de l’année.

« To do practices »

Identifier les métiers éligibles à l'accueil de collborateurs pour cette journée et demander aux volontaires de choisir
plusieurs métiers qu'ils souhaiteraient découvrir... ça facilite l'organisation des affectations!

« Not to do practices »

Ne pas imposer à un collaborateur le fait d'accueillir un autre collègue ; il est impératif que les 2 parties soient
volontaires!
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