
UNE ÉQUIPE DIVERSIFIÉE
Nom de l'entreprise : SOS VILLAGES D'ENFANTS MONDE

Secteur d'activité : Santé humaine et action sociale

Catégorie de l'entreprise : Fondation, Association, ONG

Description de l'action

Constitution d’une équipe multiculturelle et multigénérationnelle qui représente la vision de notre fédération mondiale.

Contexte

Recrutement des personnes de différents horizons.

Approche

Recrutement  de personnes de tout âge et horizon avec des besoins individuels (par exemple travailler à mi-temps,
télétravail…).

Objectifs

Comprendre que notre force n’est pas seulement dans les normes souvent prescrites par le marché de travail.

Impact

Respect et ouverture d’esprit.

« A faire »

Ouvrir son esprit pour tous les profils.

« Ne pas faire »

Avoir des attentes standardisées.
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