
TEAMBUILDING : TOUT EST DANS L'OEIL DE CELUI QUI
REGARDE

Nom de l'entreprise : SOS VILLAGES D'ENFANTS MONDE

Secteur d'activité : Santé humaine et action sociale

Catégorie de l'entreprise : Fondation, Association, ONG

Description de l'action

Exercices en équipe pour apprendre les bases du développement de l’équipe: dynamique de groupe, communication
et feedback.

Contexte

Communication entre collègues.

Approche

Améliorer la connaissance de l’autre pour mieux grandir ensemble.

Objectifs

Eviter interprétations et malentendus  pour une meilleure collaboration entre collègues.

Impact

Meilleure collaboration après la journée.

« A faire »

Se remettre en question avant de critiquer l’autre.

« Ne pas faire »

Ne pas critiquer et s'arrêter aux erreurs éventuelles des collègues.
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