
PRÊTE-MOI TON JOB
Nom de l'entreprise : SODEXO SENIOR SERVICE

Secteur d'activité : Autres

Catégorie de l'entreprise : PME

Description de l'action

Echange de service

Contexte

Déplacer deux membres du personnel vers un autre service.

Objectifs

Se rendre compte de la tâche de son/ses collègues

« A faire »

Bonne communication à faire passer entre les personnes concernées et les services concernés afin de faire
comprendre le travail de l'autre

« Ne pas faire »

Ne pas faire commencer quelqu'un dans un service sans avoir communiqué auparavant des difficultés qui
peuvent l'attendre dans l'autre service
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