
DÉVELOPPER LES TALENTS FÉMININS
Company name : CREDIT AGRICOLE - INDOSUEZ WEALTH MANAGEMENT

Activity sector : Activités financières et d'assurance

Company category : Grande Entreprise

Description of the action

A travers des séminaires de développement au féminin, donner aux femmes de Crédit Agricole Luxembourg l'envie et
les moyens de prendre des responsabilités dans l'entreprise.

Context

Cette action s'inscrit dans le cadre de notre politique de diversité et de mixité, considérées comme un levier
d'évolution et de performance de notre entreprise.

Approach

Ces séminaires s'adressent à deux types de public:

Objectives

Les objectifs pour les participantes sont de : partager des expériences, prendre conscience des questions relatives à
leurs parcours et progression professionnelle, développer leurs propres capacités, améliorer leur motivation
individuelle et collective, ainsi que leur confiance en soi.

Impact

Motivation et détermination accrue des collaboratrices. Ces séminaires sont considérés par les participantes comme
un signe de reconnaissance de la part de leur employeur et comme une rélle opportunité de développement.

« To do »

Impliquer les managers dans cette démarche de développement des femmes

« Not to do »

Le choix du prestataire à qui confier ces séminaires est important
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