
S'EXPRIMER SANS DISCRIMINER - GUIDE PRATIQUE
POUR UN LANGAGE INCLUSIF

Company name : CET (CENTRE POUR L'ÉGALITÉ DE TRAITEMENT)

Activity sector : Information et communication

Company category : Secteur Public

Description of the action

Cette brochure est à considérer comme petit guide pratique visant à fournir un soutien et de proposer des pistes et
solutions aux personnes désirant s’exprimer de façon inclusive.

Context

Une demande croissante de personnes désireuses de s'exprimer de façon inclusive, mais ne sachant pas forcément
comment s'y prendre, a donné l'idée au CET d'éditer ce guide afin de mieux les orienter. La brochure couvre
beaucoup de domaines, de l'écrit à l'oral et tient compte de l'accessibilité.

Objectives

- soutien et proposition de pistes et solutions aux personnes désirant s’exprimer de façon inclusive - pas la
prétention d'établir de nouvelles règles universellement applicables -« inclusif » ne se limite pas au masculin et au
féminin, mais va au-delà d’une telle binarité en considérant expressément tous les sexes et toutes les identités de
genre, donc en respectant l’auto-perception sexuée/genrée des personnes

Approach

Le CET a contacté d'autres organisations afin de rédiger un texte accepté par tout le monde. 2 associations ont aidé
activement à élaborer la brochure avec le CET, 3 autres l'ont appuyée en la diffusant. Le CET prévoit désormais de
mettre en place une formation qui pourra être tenue sur simple demande.

Impact

- diffusion auprès de tous les partenaires et contacts des associations impliquées - écho considérable dans certains
secteurs (écoles notamment)

« To do »

- associer des partenaires qui soutiennent l'initiative - admettre qu'il s'agit d’un document évolutif pour lequel toutes
réactions et remarques sont les bienvenues
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