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Secteur d'activité : Enseignement

Catégorie de l'entreprise : Fondation, Association, ONG

Description de l'action

Dans le cadre de son département de recherche, Gero a publié un journal sur le thème de la pluralité autour et au-
delà de l'âge. Celui-ci analyse des problématiques et des approches de solutions de la cohésion sociale et du
vieillissement. Il aborde les thèmes suivants: stéréotypes de l'âge, culture et vision du monde, orientation sexuelle et
identité de genre, justice sociale et liens avec la santé mentale et physique.

Contexte

Gero, thème de l'année 2022: la diversité des personnes âgées

Approche

Sensibiliser les professionnels au sujet de la diversité des personnes âgées, selon différentes perspectives
scientifiques et académiques.

« A faire »

Apprendre, se former et s'intéresser à la pluralité des autres, en ce y compris la pluralité des personnes âgées.

« Ne pas faire »

Ne pas rester sur nos acquis.


	PLURALITÉ AUTOUR ET AU-DELÀ DE L'ÂGE: DONNER DU GOÛT À LA DIVERSITÉ

