ENCOURAGER LES PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP A POSTULER

Company name : Nhood Luxembourg
Activity sector : Activités immobilieres

Company category : PME

Description of the action

Par le biais de nos offres d’emploi, que celles-ci soient publiées sur les réseaux professionnels, par des agences de
recrutements ou par 'ADEM, nous demandons a ce qu’elles soient toujours accompagnées de la phrase suivante «
Poste ouvert aux personnes en situation de handicap ».

Leur donner confiance et montrer de facon explicite que nous disposons des agencements ainsi que d'un
management a I'écoute peut les encourager a postuler et a grandir dans une entreprise qui les accompagne.

« To do »

Vérifier avant d’inclure cette phrase que I'entreprise dispose de managers formés et informés sur la gestion du
handicap, quel qu’il soit, mais aussi que ses locaux soient adaptés a recevoir des PMR.

« Not to do »

Ne pas encourager et communiquer si on n’est pas certain d’'avoir les infrastructures et accompagnements
nécessaires
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