PROMOTION DES FEMMES LORS DE RECRUTEMENTS

Nom de I'entreprise : Lamboley Executive Search
Secteur d'activité : Autres activités de services

Catégorie de l'entreprise : PME

Description de l'action

Intégrer dans les candidats identifiés leplus de femmes possible correpsondant aux critéres et les proposer a mes
clients

Contexte

Recrutement pour le compte de mes clients

Recruter plus de femmes a des postes stratégiques

Approche

Pour chaque recrutement que je fais pour le compte d'un client, j'inclus des femmes dans la liste des candidats
proposés

Meilleure diversité dans le top management

« A faire »

Sensibiliser au maximum les clients sur limportance d'une mixité dans leur top management

« Ne pas faire »

Ne présenter que des hommes ou accepter des demandes de candidats uniguement hommes
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