
TRAINING DIVERSITÉ
Company name : Proximus S.A.

Activity sector : Autres

Company category : PME

Description of the action

Cours en ligne obligatoire pour tous les employés de Proximus Luxembourg sur la diversité et l'inclusion

Context

Nous voulons que nos collaborateurs se sentent en confiance pour s'exprimer et paertager librement leurs idées,
leurs sentiments, leur culture, leurs convictions, leurs valeurs et leurs succès.

Objectives

Créer un environnement de travail inclusif, diversifié et sûr. Nous voulons que nos collaborateurs se sentent en
confiance pour s'exprimer et paertager librement leurs idées, leurs sentiments, leur culture, leurs convictions, leurs
valeurs et leurs succès. Cette formation a pour but de sensibiliser nos collègues à l'importance de la diversité et de
l'inclusion au sein de notre communauté, en leur donnant un aperçu des sujets sur lesquels Proximus travaille et
rappelle les bons comportements à adopter sur le lieu de travail

Approach

nous avons mis en place un cours en ligne disponible sur notre plateforme interne. Ce cours est obligatoire pour tous
les employés. En 2024, tous nos collègues ont du participer à ce cours.

Impact

Apporter une meilleures visibilité sur les sujets relatifs à l'inclusion et à la diversité

« To do »

- assurer un suivi sur le nombre de participation via un outil adapté

- ne pas oublier d'assurer des relances afin d'assurer un réel taux de participation
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