
PROMOTION DE LA DIVERSITÉ
Nom de l'entreprise : EHS 3 Frontières

Secteur d'activité : Activités de services administratifs et de soutien

Catégorie de l'entreprise : PME

Description de l'action

L'entreprise promeut la diversité auprès de ses clients et fournisseurs

Contexte

Étant une très petite société sans salarié, EHS 3 Frontières n'a pas vraiment de moyen de mettre en place une
politique interne de DiversitéPromotion de la Diversité

Objectifs

Promotion de la Diversité

Approche

L'entreprise met en valeur des bonnes pratiques qu'elle a pu rencontrer chez d'autres clients ou dont elle a eu
connaissance grâce à IMS Luxembourg par exemple. Son associé lutte également contre les commentaires et posts
contraires à l'inclusion sur les réseaux sociaux

Impact

Impact sur les clients et fournisseur

« A faire »

Rester éveillé (awake) aux discrminations

« Ne pas faire »

Approuver des commentaires ou comportements anti "wokes"
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