
CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
Company name : ARCHEVECHE DE LUXEMBOURG

Activity sector : Autres

Company category : Fondation, Association, ONG

Description of the action

Négociation en vue de mettre en place une convention collective de travail.

Context

Mise en place d'une politique RH cohérente dans le respect de la diversité des statuts des salariés.

Objectives

Fixer un cadre stable et pérenne pour les conditions et relations de travail dans un environnement soumis à de
profondes mutations en tenant compte de la diversité des situations.

Approach

Élaboration de documents - Discussions avec le syndicat et la délégation du personnel.

Impact

Établissement d'un climat de confiance au sein de l'organisation et avec les partenaires sociaux.

« To do »

Être transparent (remise à temps des documents de travail aux parties concernées);

Être ouvert au dialogue et à la concertation;

Eviter une approche trop « top down ».

« Not to do »

Avancer d’emblée des propositions irréalistes.
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