
FORMATION "RECRUTER SANS DISCRIMINER"
Nom de l'entreprise : Novotel Suites Luxembourg

Secteur d'activité : Hébergement et restauration

Catégorie de l'entreprise : PME

Description de l'action

Il s'agit d'une formation qui partage des bonnes pratiques sur le recrutement mais qui permet aussi de prendre
conscience des stéréotypes

Contexte

Le groupe Accor a mis en place cet e-learning que nous avons fait passer à nos chefs de service.

Objectifs

Prendre conscience des stéréotypes que l'on peut avoir dans un processus de recrutement.

Approche

E-learning.

Impact

Formation appréciée

« A faire »

La diversité et l'inclusion est l'un des piliers du groupe Accor.

« Ne pas faire »

Il faut bien expliquer l'objectif de la formation et ne pas seulement envoyer le lien du E-learning.
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