ORGANISATION D’UN “BUFFET DE LA DIVERSITE” AU
SEIN DE L'ENTREPRISE

Nom de I'entreprise : Luxsecurity
Secteur d'activité : Autres activités de services

Catégorie de l'entreprise : PME

Description de I'action

Luxsecurity organise un Buffet de la Diversité, un moment convivial permettant aux collaborateurs de partager des
spécialités culinaires issues de leurs cultures, origines ou traditions personnelles.

Chaque participant est invité, s’il le souhaite, a apporter un plat typique ou une spécialité qui lui tient a coeur. Ce
moment favorise les échanges informels entre collegues, la découverte culturelle et le renforcement du lien social au
sein de I'entreprise.

La deuxiéme édition du Buffet de la Diversité aura lieu le 13 mai dans les locaux de I'entreprise.

Luxsecurity est une entreprise composée de collaborateurs aux parcours, origines et expériences variés. Dans un
environnement technique et opérationnel ol les équipes sont souvent en déplacement, il est important de créer des
moments de rencontre et de partage favorisant la cohésion d’équipe.

Le Buffet de la Diversité s’inscrit dans la volonté de I'entreprise de valoriser la diversité culturelle et de promouvoir un
climat de travail inclusif et respectueux.

Valoriser la diversité culturelle au sein de I'entreprise

Favoriser les échanges entre collaborateurs de différents services

Renforcer la cohésion d'équipe

Sensibiliser les collaborateurs a la richesse de la diversité

Créer un moment convivial et inclusif dans la vie de I'entreprise

Approche

L'organisation du Buffet de la Diversité repose sur une démarche simple et participative :

Invitation des collaborateurs a participer volontairement a I'événement



Possibilité pour chacun d’apporter une spécialité culinaire représentant une culture, une tradition familiale ou un pays

Mise en place d'un espace commun permettant de partager les plats et d’échanger

Communication interne pour encourager la participation et expliquer la démarche

L'objectif est de créer un moment convivial et accessible a tous, sans obligation de participation.

Le Buffet de la Diversité contribue a :

renforcer les relations entre collegues

favoriser un climat de travail positif

encourager l'ouverture et la curiosité culturelle

valoriser les différences comme une richesse pour I'entreprise

Ce type d’initiative simple permet de créer du lien dans des équipes souvent dispersées sur le terrain.

« A faire »

v Organiser I'événement sur la base du volontariat

v Communiquer en amont pour expliquer la démarche

v Encourager les collaborateurs a partager I'histoire ou I'origine du plat apporté

v Prévoir un espace convivial facilitant les échanges

v Valoriser I'événement dans la communication interne de I'entreprise

« Ne pas faire »

X Imposer la participation aux collaborateurs

X Associer I'événement a une seule culture ou nationalité

X Créer une compétition entre les plats ou les participants

X Négliger la communication interne autour de I'événement
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